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MAKS

3 medlemmer fra professionen udpeges af bestyrelsen efter indstilling fra rektor. Af de udpegede skal
mindst 1 veere en ledelsesrepreesentant.

Anita Christensen, ledende lsegesekretaer, Psykiatrien

Stine Fristrup, leegesekretaer/uddannelsesleder, Regionshospital Nordjylland

Bitte Nygaard, uddannelsesleder, Aalborg Universitetshospital

1 medlem med indsigt i de gymnasiale uddannelser udpeges af Nordjyske Erhvervsskoler.
Karina Krage, chef for social- og sundhedsuddannelserne, SOSU Nord

1 medlem med paedagogisk og forskningsmaessig tilknytning til professionen. Udpegning sker af besty-
relsen efter indstilling fra rektor.

?

1 medlem indstillet af fagforeningen HK Nordjylland.

Lone Clausen, Feellestillidsrepraesentant pa Aalborg Universitetshospital

2 medlemmer udpeges af og blandt medarbejderne ved det pageeldende uddannelsesudvalgsomréde.
Marianne Kristine Stage, studiekoordinator ved SAK

Trine Fritzner Jensen, adjunkt ved UCN.

2 medlemmer udpeges af og blandt de studerende ved det pageeldende uddannelsesudvalgsomrade
?

?

Tilforordnede

Louise Mgller, uddannelsesleder, Radiografuddannelsen, UCN

Iben Bggh Bahnsen, uddannelseschef, Sundhedsuddannelserne, UCN (Fraveerende)

Michell Kannegaard-Olesen, omradeleder, UCN act2learn Sundhed, Social- og Neuropzedagogik
Uddannelsesleder, Louise Mgller

Sundhedsadministrativ koordinator

Morgenbrgd og kaffe

Uddannelsesudvalgsmgade

1. Godkendelse af dagsorden

Dagsorden godkendt.

2. Velkommen til en ny funktionsperiode

Professionshgjskolen UCN
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2.1

2.2

2.3

3.1

3.2

Funktionsperioden pa 4 ar. Dette mgde er det farste mgde i uddannelsesudvalget for Sundhedsad-
ministrativ Koordinatoruddannelsen og vil typisk veere det konstituerende. Da flere ikke har kunnet
deltage, udskydes konstitutionen til naeste mgde den 1. november 2022.

| september er der valg til uddannelsesudvalget og studieradet blandt de studerende. Pa det tids-
punkt har vi 3 hold p& Campus, hvilket giver et bredt rekrutteringsgrundlag.

Repraesentant for erhvervsskolerne er, Karina Krage fra SOSU Nord.

Der er indtil videre ikke en repreesentant med i udvalget som har paedagogisk og forskningsmaessig
tilknytning til uddannelsen, pladsen er vakant indtil det afklares om der er relevante personer til plad-
sen

Gennemgang af regelgrundlag for uddannelsesudvalget v/Louise Mgller

Sagsfremstilling

Vi gennemgar afsaettet for Professionshgjskolers uddannelsesudvalg.

Bilag1l  Uddannelsesudvalg pa UCN

Bilag 2 Bekendtgerelse om standardvedtaegt for professionshgjskoler for videregaende uddan-
nelser (retsinformation.dk) - Bekendtggrelse om standardvedteegt for professionshgjsko-
ler for videregdende uddannelser (§16)

Bilag3  Kommissorium for Uddannelsesudvalg ved UCN Sundhedsadministrativ koordinatorud-
dannelsen

Referat
Gennemgang af uddannelsesudvalgets afseet, hvilket ikke gav anledning til kommentar.

Som skrevet ovenfor er valget til formand for uddannelsesudvalget udsat til naeste mgde. Louise p&-
pegede dog, at der er tradition for, at formandsposten gér til et uddannelsesudvalgs medlem uden
for UCN.

Mulighed for spgrgsmal til institutionel beretning v/lben Bagh Bahnsen

Sagsfremstilling

Den institutionelle beretning er vedlagt i madeindkaldelsen. Den gennemgas ikke minutigst, men
alle opfordres til at have laest beretningen péa forhand, og vi drgfter emner, som af udvalget fremhae-
ves.

Referat

Draftelse om rekruttering generelt. Der er sat initiativer i gang for at styrke rekrutteringen pa hele
UCN. Opgaven er at styrke de studerendes rejse hen til UCN pé tveers af vejledning, hjemmesider,
messer og andre situationer og sammenhaenge, hvor de studerende mader os. Et langt sejt treek der
kommer til at reekke langt ud over optagelsen i 2022.

Samtidig arbejdes der pa at styrke studiestarten og tutorindsatsen pa tveers af alle uddannelser.
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Pa sigt kan der blive tale om etablering af et udbud enten i Hjarring eller i Thisted. Hvornar dette evt.
skal ske, er ikke fastlagt.

4. Uddannelsens beretning v/Louise Mgller

4.1 Sagsfremstilling

Louise gennemgar p& mgdet kort nyt fra uddannelsen.

4.2 Referat

Louise gennemgar uddannelsens beretning.

Professionshgjskolen UCN

Rekruttering:

Seerligt bemeerkelsesveerdigt er det, at der er sket et fald i andelen af kvote 2 ansgger, fra
132 2021/22til 96 i 2022/23. Arsagen til faldet kan vaere mange, men en vaesentlig forskel
fra sidste optage er, at ansggere i 2021/22 blev opfordret til at sgge via kvote 2, da ad-
gangskvotienten pa kvote 1 pa optagelses tidspunkt var ukendt.

Praktikvejleder uddannelse:

En arbejdsgruppe bestaende af to uddannelsesansvarlige fra praksis og 2 fra UCN har i for-
aret arbejdet med at udvikle et forlab til praktikvejledere. Forlgbet er et modul pa 10 ects
point og kan indga i en fleksibel erhvervsakademiuddannelse. Det forventes at fgrste hold
pabegynder i november 2022 og ad den vej far styrket deres vejledningskompetencer.

Mgdeaktivitet pa uddannelsen:

Pa uddannelsen har vi siden begyndelsen haft stor mgdeaktivitet bl.a. i forhold til mader
med kommende vejledere og ledende laegesekreteerer. Her leegges der kraefter i at sikre, at
vejlederne bl.a. kender til uddannelsens indhold, laeringsmal og praktikportalen og ad den
vej bliver kleedt pa til vejledningsopgaven.

Fremtidige mgder:

Det er endnu ikke endeligt fastlagt hvordan den fremtidige mg@destruktur kommer til at se ud.
Der er overvejelser om at der pa sigt vil blive afholdt et arligt heldagsmgde for vejledere og
ledere, med skiftende aktuelle temaer. Mgder med uddannelsesansvarlige i praktik to gange
arligt, samt lederforum en gang arligt.

Undervisere p& uddannelsen:
Der er lagt op til at der anseettes endnu en underviser til uddannelsen til efteraret.

Strategiarbejde:
| efteraret igangseettes strategiarbejdet for uddannelsen. Her vil der vaere fokus pa justerin-
ger og udviklingspunkter.

3/5



8. juni 2022

Referat: Uddannelsesudvalgsmode

5.1

5.2

6.1

Behandling af kvalitetsdata ved UCN v/Louise Mgller

Sagsfremstilling

Af kommissoriet for uddannelsesudvalget fremgar det, at UCN gnsker, at uddannelsesudvalget rad-
giver om kvalitetsarbejde i forbindelse med uddannelsen.

| forleengelse heraf vil vi p& mgde gennemga, hvordan der arbejdes med kvalitet p& UCN, herunder
hvilke data der danner grundlag for kvalitetsarbejdet. Vi drafter samtidigt om der er seerlige omrader
indenfor kvalitetsarbejdet, som vi gnsker at have fokus pa i uddannelsesudvalget for Sundhedsadmi-
nistrativ koordinatoruddannelsen.

Referat

Der indsamles Igbende data fra de studerende, som bidrager til arbejdet med kvaliteten. P& nuvaee-
rende tidspunkt er maengden af data lille alene af den grund, at uddannelsen kun har veeret i gang i
et ar.

Nar ferste hold dementerer til juni 2023, er der indsamlet data fra:

1. semester fra fem hold
2. semester fra fire hold
3. semester fra tre hold
4., semester fra to hold
5. semester fra 1 hold

Det betyder, at vi pa dette tidspunkt har et billede af, hvordan de studerende oplever koblingen af teori
og praksis. Og forventeligt en god fornemmelse af hvor der er behov for at justere i uddannelsen.

Lagbende og undervejs mod juni 2023 bliver der arbejdet med de data som indsamles, hvilket sker ud
fra UCN kvalitetscirkel (slide 12).

Enighed om, at bade skolens og praktikkens opmaerksomhed er rettet mod de studerendes baggrund
for og evne til at koble teori og praksis. Dette har Igbende vores bevagenhed.

Anseettelse af laeegesekretaerer som adjunkt v/ILouise Mgller

Sagsfremstilling

Uddannelsen ser flere fordele ved, at der anseettes en adjunkt med lsegesekreteer-baggrund; veere
et spejl for de studerende, understgtte overgange mellem teori og praktik mv. Uddannelsen har i den
forbindelse kortlagt eftervidereuddannelsesmuligheder for pa den vis at kunne opkvalificere vedkom-
mende til et adjunktforlgb.

Punktet foldes ud pad mgdet.
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6.2 Referat

Vejen for en leegesekreteer kan veere meget lang i forhold til at komme i mal med en lektorbedgm-
melse (illustreret ved slide 14). Lektorbedgmmelsen er afggrende for om en underviser kan fastan-
saettes.

Drgftelserne gik i flere retninger. Hvor stor en population, blandt leegesekreteerer, har en diplomud-
dannelse og dermed adgang til Master niveauet? Findes der lsegesekreteerer der gnsker at blive an-
sat i et adjunktforlgb? Hvor skal problematikken beeres hen strategisk?

Drgftelserne landede pa, at Iben og Louise ville tale med Gurli Lauridsen RN om laegesekreteerernes
muligheder.

7. Naeste made
1. november 2022. Kl. 12.30 til 15.00

8. Eventuelt

Intet at bemeaerke.
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