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Uddannelsesudvalget Laereruddannelsen

1. Godkendelse af dagsorden
REFERAT

Dagsordenen blev godkendt.

2. (O) Studiecoach pa LU - baggrund og opgaver v/Jeanette (20 min)

Pr. 1 september 2022 ansatte lzereruddannelsen Mette Marie som studiecoach. Mette Marie vil
forteelle om, hvad hendes arbejde bestar i og hvordan hun arbejder med studerende, der er bevilliget
SPS-statte (Social Peedagogisk Stgatte).

Uddannelsesudvalget bedes tage punktet til orientering, og er velkomne til at stille spgrgsmal

REFERAT

Da det blev vurderet, at flere og flere af LU’s studerende kunne have gavn af en studiecoach, valgte
man pa leereruddannelsen at ansaette Mette-Marie Melgaard i stillingen pr. 1. september 2022.

| alt far 135 studerende SPS stgtte pa leereruddannelsen.

SPS-stgtte kan bevilliges, hvis man som studerende er diagnosticeret med en psykisk
funktionsnedseettelse (ADHD, angst mfl.). Andelen af modtagere af SPS er steget med 59% i lgbet
af de sidste 4 ar (11% af de studerende pa UCN far SPS stogtte). De studerende, der far SPS
stetten, forventes at gennemfgre uddannelsen pa lige vilkar med de medstuderende.

De studerende modtager i alt 20 timers stgtte pr. semester, hvilket svarer til 1 times SPS stgtte om

ugen.

Fremtidig kunne et udviklingsgnske veere at etablere mindre SPS hold, samt at studiecoachen kan
folge med rundt til undervisningen og i praktikken, ift. at yde direkte stgtte, der hvor den studerende

er.
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Uddannelsesudvalget drafter, at der findes lokale eksempler pa, at nyuddannede lzerer eller andre
professioner, som selv har haft udfordringer i skole og uddannelsesregi, kan veere en stor og vigtig
ressource ude pa fx folkeskolerne.

Med denne indsats er leereruddannelsen med til at give en gruppe af ungen mennesker, som kan
have sveert ved at passe ind, muligheden for at lykkes.

Bilag 2a: LU Studiecoach

3. (O) Kort status Ny Laereruddannelse (LU22) v/Peter (10 min)

Peter giver en kort status pa udviklingen i arbejdet med Ny Leereruddannelse.

Uddannelsesudvalget bedes tage punktet til orientering.

REFERAT

| gjeblikket er man i gang med at udarbejde de nationale fagbeskrivelser, som skal indga i den nye
bekendtgarelse. Farste udkast til den nye bekendtgerelse forventes klar pr. 1 februar 2023.
Uddannelsesudvalget kan forvente at blive involveret ift. den lokale studieordning omkring april
2023.

De kommunale repraesentanter i uddannelsesudvalget har endnu ikke hart nyt, ift. hvilke ressourcer,
der evt. tildeles kommunerne i forbindelse med den udvidede praktik i NyLU.

. (O) Uddannelsesudvalget orienteres om temaer, studieradet har
beskeaeftiget sig med i det forgangne ar v/ Helle (15 min)

Uddannelsesudvalget bedes tage punktet til orientering, og er velkomne til at stille spgrgsmal

REFERAT

Fokus i 2022 har seerligt baret praeg af arbejdet med at komme tilbage efter corona, herunder at
tilbagefare sociale aktiviteter og initiativer, fx faelles aktivitetsdag med psedagoguddannelsen,
studiemiljget pa CME, studieradet og studenterakademi.

Herudover er der fokus pa: Ny leereruddannelsen, visionstur i 2023, evaluering af studieaktiviteter
(besvarelsesprocent og resultater) samt beeredygtigt campusmiljg.

Det foreslas, at der planlaegges et feelles mgde mellem Uddannelsesudvalget og Studieradet i
forbindelsen med evalueringen af studieaktiviteter, hvilket uddannelsesudvalget tilslutter sig. Det
aftales at dette planleegges til foraret 2023.

Uddannelsesudvalget kommenterede i gvrigt, at det er vigtigt, at de studerende er medvirkende og
bedes om input ift. Ny lsereruddannelse.

Bilag 4a: Orientering om studieradets arbejde i 2022
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5. (O) Praesentation af projekt omkring Mentoring og Induction v/ Per,
Lasse og Preben (40 min)

Uddannelsesudvalget vil hgre om projektet Mentoring og Induction, samt de erfaringer Per og Lasse
har taget med hjem fra deres studietur i oktober til USA, hvor de har interesseret sig for deres
udfordringer og erfaringer med induktion og fastholdelse af nye lzerer.

Uddannelsesudvalget bedes tage punktet til orientering, og er velkomne til at stille spgrgsmal

REFERAT

Forskningsprojektet pa Laereruddannelsen omkring Mentoring og Induction har fokus pa overgangen
fra uddannelse til job samt fastholdelse i jobbet som lzerer.

Projektet er opstaet pa baggrund af udfordringer med rekruttering og fastholdelse. Antallet af unge
20-27arige vil falde med 5% frem mod 2030, hvilket udfordre pa udbud og efterspeargsel. |
Nordjylland vil der mangle ca. 900 leerere i 2030 i folkeskolen.

En anden udfordring er frafald fra uddannelsen, hvor ca. 1/3 af de studerende dropper ud af
uddannelsen, inden den er afsluttet.

Hjarring- og Aalborg kommune er med i projektet omkring mentoring. Projektet ansker at formulere
en mentoruddannelse klar til 2024, der skal hjeelpe med overgangen fra studerende til fastholdelse
péa arbejdsmarkedet. 4 nyuddannede leerer og deres mentorer fglges i gjeblikket i et pilotprojekt.

Dele af projektgruppen har veeret pa studietur til NAU i Arizona, hvor der er arbejdet med et
induction- og mentoringprogram siden 2004. Disse programmer blev indfgrt grundet en 75%
turnover rate (den hgjeste i USA). Flere skolers gennemsnitlige lzereerfaring ligger pa omkring 1 ar
og starstedelen af laererne er under 30 &r gamle. Laererne underviser desuden alle inden for
STEAM, som ogsa er en del af LU’s forskningsprojekt.

I mentoring programmet tildeles den nye leerer en mentor igennem 2 ar, og den enkelte lzerer far
tildelt to ugentlige timers mentoring. Mentorerne udger ofte erfarne leerer eller leerer, der er rigtig
dygtige til relations arbejde. Mentorerne har faet en mentoruddannelse og kan veere mentor for i alt
15 leerer.

Resultaterne af indsatsen har gjort, at turnover raten er faldet til omkring 15%, trivslen er steget
blandt lzererne og eleverne klarer sig bedre fagligt.

Malsaetningen med LU’s projekt er at kunne tilbyde en mentoruddannelsen og dermed ogsa en
mentor til nyuddannede leerer.

Uddannelsesudvalget supplerer med, at Ny lzereruddannelse evt. kan inkludere denne indsats og
evt. tilbyde mentoring allerede under uddannelsen og ikke farst i overgangen fra studerende og
leerer i job. Mentoring ma ogsa ses som en karrierevej.

Uddannelsesudvalget tilfgjer i @vrigt, at tidligere erfaringer har veeret, at det har veeret sveert at fa
skolerne med ift. projekter af denne type. En lgsning kunne maske veere en opkvalificering af
praktikken og praktikvejledernes funktion.
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Bilag 5a: PP induction og mentoring projekt LU
Bilag 5b: PP Studietur USA induction og mentoring

6. (O, D) Erfaringer fra studietur omkring udstrakt praktik i LU22
v/Jeanette (30 min)

Arbejdsgruppen, der er nedsat i forbindelse med beskrivelsen af praktik i Ny Laereruddannelsen, har
ultimo oktober veeret i praktik i Kebenhavn for at besgge skoler, der har erfaring med udstrakt
praktik. Jeanette vil forteelle om den viden og de erfaringer, gruppen har faet med hjem fra turen.

Uddannelsesudvalget bedes tage punktet til orientering, og er velkomne til at stille spgrgsmal

REFERAT

Arbejdsgruppen var pa besgag pa skolen Absalon samt pa Kegbenhavns Professionshgjskole (KP),
disse har, pa hver deres made, erfaringer med udstrakt praktik.

De besggte skoler arbejder pa fglgende made:
- De stud far tildelt en fast skole fra uddannelsesstart.
- De studerende er fast én dag om ugen pa skolen fire dage pa uddannelsesstedet.

- Udstrakt praktik kreever et stort koordineringsarbejde samt handholdte (individuelle)
Igsninger.

Gevinster for de studerende:

- Hurtig fornemmelse for hvad det er for en uddannelse de er ved at tage, og de studerende
foler sig i hgjere grad inkluderet pa sin praktikskole (i alle sammenhaenge).

Pa Absalon, har de studerende 1/3 anseettelse pa skolen, samtidig med at de uddannes.
Gevinst for leereruddannelsen:

- Teetter link mellem teori og praksis samt gget indsigt i praksis.

- Formodning om mere kompetente studerende.
Gevinst for skolerne

- Skolerne kommer i en anden grad end tidligere til at fgle sig som med-uddannere af de
studerende (tager mere ansvar).

- Lettere adgang til undervisningen pa LU (teet samarbejde)
- Bedre rekrutteringsmuligheder

Der var fokus pa, at de studerende de ferst 3 ar pa uddannelsen ikke skulle bruges som laerervikarer
ude pa skolerne.

Opmeaerksomhedspunkter:

- Kreever struktur og er en logistisk udfordring der kraever tidlig planlzegning.
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Uddannelsesudvalget ggr opmaerksom pa, at mange skoler allerede laver deres planlaegning for det
naeste skolear i uge 9, hvilket vil have betydning for afprgvning af udstrakt praktik i 1. studiear pa
NyLU. Det dreftes, at laereruddannelsen i starten af NyLU, formentlig vil komme til at kgre nogle
forsag, ift. at finde den rette model, hvilket ma forega i samarbejde med udvalgte
uddannelsesskoler.

Uddannelsesudvalget mener, at man som udgangspunkt ma leene sig op ad KP-modellen, og
samtidig reflekteres der over, om mentoring og udstrakt praktik kan teenkes sammen.

Bilag 6a: Studietur KBH 22 Udstrakt praktik

7. Naste made

Naeste made er kalendersat til den 28. februar 2023

REFERAT

Da der er udfordringer med denne mgdedato, kan uddannelsesudvalget forvente, at madet bliver
flyttet — og evt. erstattet med et feelles temamgde med studieradet (jf. punkt 4).

8. Eventuelt
REFERAT

Intet under evt.
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