


Formål

Få jeres input til vores uddannelser og 

deres relevans

Høre om de behov, I oplever i jeres 

praksis, så vi kan udvikle vores udbud

Derfor:

Kort indflyvning

2 spørgsmål, vi gerne vil vende med jer:

Forvaltningsuddannelser - målgruppe

Digitalisering









UCN act2learn – Ledelse og Organisation 
De formelle uddannelser

Diplomuddannelsen i Ledelse

Diplomuddannelsen i offentlig 
forvaltning og administration

Akademiuddannelsen i 
offentlig forvaltning og 
administration

Akademiuddannelsen i 
ledelse - specialtilrettelagt



Efteruddannelse som løftestang... 

Giv medarbejderne et generelt kompetenceløft – så de klædes på til at 

arbejde mere udviklingsorienteret og kan komme i spil til flere opgaver

Anvend enkeltmoduler til at løfte medarbejderne med specifikke 

kompetencer, som organisationen efterspørger

Sammensæt fleksible forløb, der netop matcher jeres kompetenceprofil 

(fleksibel uddannelse)

Få et skræddersyet forløb eller moduler til netop jeres virksomhed

Få sparring/ konsulentbistand til at udvikle organisationen, evt. knyttet 

sammen med formel kompetenceudvikling eller kursusforløb

Vi hjælper altid med 

studie- og 

karrierevejledning til den 

enkelte og til dig som 

leder...



Lederuddannelser

Formelle lederuddannelser, der udvikles og kvalitetssikres overordnet i 
Fællesudvalget

Fortløbende udviklingsarbejde på DIL med henblik på at sikre                  
et opdateret videngrundlag:

Professionelle samtaler

Implementering

Teamudvikling 

Projektledelse 

Koblingskompetencer

Hybride ledelsesformer

Gennemføres som åben uddannelse og som              
virksomhedstilrettede forløb (ex. Talentudvikling)

Diplom i ledelse

Akademi i ledelse



Uddannelser indenfor offentlig 
forvaltning

Forsvaret: 

https://vimeo.com/953439524/668ad0d300?share=copy

Rebild Kommune:

https://www.youtube.com/watch?v=uuDpAYt1aE4

Nordjyllands Politi:

https://vimeo.com/953166077/76c668c313?share=copy

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fvimeo.com%2F953439524%2F668ad0d300%3Fshare%3Dcopy&data=05%7C02%7CBIN%40ucn.dk%7C6d0e5175bf3648a3f1e808dc8470db95%7Cd6338997214a4f92ba750397f10a84cc%7C0%7C0%7C638530867475120251%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=BboTKXbMXYIurm76UwmVCqYP1jsvP8coJwnEiz%2BMiCo%3D&reserved=0
https://www.youtube.com/watch?v=uuDpAYt1aE4
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fvimeo.com%2F953166077%2F76c668c313%3Fshare%3Dcopy&data=05%7C02%7CBIN%40ucn.dk%7C6d0e5175bf3648a3f1e808dc8470db95%7Cd6338997214a4f92ba750397f10a84cc%7C0%7C0%7C638530867475110021%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=mqIVnn9xnidc8x%2BtxhYQaY7GW5jCtwSS7rhw3N%2BEMmU%3D&reserved=0


Diplomuddannelsen i offentlig forvaltning og 

administration

Valgmoduler
Udvikling i politisk styrede organisationer

Juridisk metode

Personalejura i den offentlige sektor

Regnskab

Økonomisk analyse

Off. Budgetlægning og økonomistyring

HR i den offentlige sektor

GDPR

Praktisk arbejdsmiljøret

Organisationspsykologi og forandring

Projektledelse

Digitale forandringsprocesser

Offentlig kommunikation

Borgerkommunikation

Konflikthåndtering og kommunikation

Psykologi i mødet med borgere og kolleger

Innovation

Servicedesign

Samarbejde på tværs

15 ECTS valgmoduler

Revidering af valgmoduler 

næste skridt



Akademiuddannelsen i offentlig forvaltning og 

administration

Valgmoduler

Organisation og psykologi

Økonomi og styring

Borgerkommunikation

Digital service og innovation

Projektkoordinering

Personalejura og arbejdsmiljø

Servicedesign

Statsret og EU ret

Controlling i den offentlige sektor

20 ECTS valgmoduler

Revidering af valgmoduler 

næste skridt



Uddannelser indenfor offentlig forvaltning

Uddannelserne er i første instans rettet mod administrative medarbejdere i det 

offentlige

Kan I se andre målgrupper, som uddannelserne kunne have relevans for?

Hvem hos jer kunne have gavn af disse kompetencer?

Hvad er det for nogle behov i jeres organisationer, som I ser uddannelserne kan være med til 

at løfte?

Er der noget, som uddannelserne fremadrettet skal løfte? Som mangler i dag? 

Hvad skal vi slå på for at appellere til en bredere målgruppe?
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Digitaliseringsmoduler

Hvordan oplever I behovet  omkring digitalisering hos jer?

Hvem er det, der har behovet?... Dem der udvikler? Dem, der betjener/benytter 

løsningerne? Dem der vejleder? Alle?

Hvad er det for nogle kompetencer, de har brug for?

Hvorfor er det svært at få oprettet disse moduler, når digitalisering er så meget 

på dagsordenen?

Er der noget, vi har glemt? overset?

Er der noget, vi skal være særligt opmærksomme på?





FINANSIERINGSMULIGHEDER

Omstillingsfonden - https://www.ucn.dk/kurser-og-
videreuddannelser/studievejledning/fondsmidler-til-ufaglærte-og-faglærte

Op til 10.000 kr. hvert år til akademi- og diplommoduler

For medarbejdere, der er ufaglærte, faglærte eller har 
professionsbachelor. Desuden kommunom.  

Søges hos UCN, når du tilmelder dig et modul

Indsend blot tro- og love erklæring – UCN klarer resten

Den kommunale/statslige/regionale kompetencefond

https://www.ucn.dk/kurser-og-videreuddannelser/studievejledning/fondsmidler-til-ufagl�rte-og-fagl�rte


Kontakt

Birgitte Nørgaard Jensen

Tlf.: 72 69 17 39

Mail: bin@ucn.dk

https://www.ucn.dk/efteruddannelse/

mailto:bin@ucn.dk

