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Danmarks studieundersggelse 2023
Dimittendmalingen

Hvert andet ar gennemfagres Danmarks Studieundersagelse af Uddannelses- og Forskningsministeriet via spargeskemaer til studerende og
dimittender. Den seneste maling er fra efteraret 2023, som blev sendt til dimittender, der afsluttede deres uddannelse i perioden fra 1.
oktober 2020 til 30. september 2022.

For professionsbacheloruddannelsen i innovation og entrepreneurship pa UCN, betyder det, at undersggelsen er sendt til de 82 dimittender,
som afsluttede deres uddannelse i 2021 (studiestart 2019) og 2022 (studiestart 2020) — derudover kan der veere inkluderet svar fra
dimittender, som afsluttede deres uddannelse i 2023, som har faet tilsendt undersggelsen pba. af deres afsluttede grunduddannelse. Der er
27 besvarelser pa undersggelsen i 2023, og heraf 15 besvarelser til de jobrelaterede spargsmal.

Desuden indeholder bilaget sammenlignende tal fra dimittendmalingen i 2021, som blev sendt til uddannelsens fgrste argang, som bestod af
48 dimittender i 2020 (studiestarti 2018). Der var 6 besvarelser i 2021.

Dimittendmalingen bestar af ca. 50 spgrgsmal, der blandt andet omhandler forhold som:

Dimittendens virkelighed lige nu, herunder nuveerende beskaeftigelsessituation, vejen til job samt typen af arbejdsform i nuvaerende eller
seneste job

Kompetencematch mellem uddannelse og beskeeftigelse, herunder hvilke kompetencer dimittenderne vurderer som vigtigst for at veere i
job

Dimittendernes vurdering af uddannelsens relevans

Valg af uddannelse

UCN-spgrgsmal vedr. digitale kompetencer, praktik og jobrelevans.

Bilaget indeholder et uddrag af resultaterne fra dimittendmalingen.
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Dimittendmalingen 2023 — Innovation og entrepreneurship

ER DU ELLER HAR DU VAZRET | JOB, EFTER AT DU HAR FULDF@RT DIN UDDANNELSE?
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Ja, jeg er ansat i en fast stilling (0gsa  Ja, jeg er ansat | en tidsbegraenset  Ja, Jeg er selvstaendig (som primaer Ja, jeg har vaeret | job, men er 1 Nej, jeg er fuldtidsstuderende pa en  Nej, jeg har ikke vaeret | job, efter jeg

hvis du er pa orlov fx forseldreorlov stilling fx barselsvikariat, beskaftigelse) pjeblikket jobsegende ny videregdende uddannelse fuldfarte min videregaende

uddannelsesorlov, sygeorloy) projektansaettelse, lentilskud, virks, uddannelse
HVAD BESKRIVER BEDST DIN ARBEJDSFORM | DIT NUV/ARENDE/SENESTE JOB?
Ar 2023

-

Jeg tilrettelagger selv min arbejdstid Jeg har skiftende arbejdstider {dag-, aften- og leg har fleksible arbejdstider | dagtimerme Jeqg har faste arbejdstider | dagtimerne
natarbeide)
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Uddannelsens relevans

VEJENTIL JOB

Overskrift 2023 2021

= Uddannelsens relevans (gennemsnit) 2,9 4,1
Min uddannelse har rustet mig til mit nuveerende/seneste job 31 @ 43 Q
Der er overensstemmelse mellem det, jeg har laert pa min uddannelse og de kompetencer der efterspgrges af min nuvaerende/seneste arbejdsgiver 28 9 4,0 Q

VURDERER DU, AT DIT SENESTE ELLER NUVARENDE JOB ER RELEVANT FORHOLD
TIL DIN UDDANNELSE? (% AF TOTAL)
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Hvilke elementer, savel i din uddannelse som i din fritid,
vurderer du, har vaeret vigtigst for, at du er i job?

(Veelg op til 5)
2023

Netveerk

Innovations- og entreprengrskabsaktiviteter

De kompetencer, jeg fik fra uddannelsen

Praktik

Projekt i samarbejde med offentlig eller privat virksomhed
Udlandsophold (studieaktiviteter i udlandet)

Studiejob

Karriererelateret vejledning, kursus og seminar mm.

Jeg har den uddannelse, som er en forudsaetning for jobbet

Frivilligt arbejde

Afsluttende opgave (projekt/speciale)
Jobmesse(r)

Gode karakterer
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Match mellem tilegnede og efterspurgte kompetencer

@Tilegnet » Efterspurgt

learetisk viden og metoder fra mit uodannels

Evne til at anadysere Komplekse probiemeilnger Evne I a1 vasre krtssk tenkende

Evne til at anvende viden og metoder fra min uddanneise L4 Evne til 3t tilegne mig ny viden

Evne ti at aroejde med vineige problemstiiinger og asninger . 5 Evne 12 at samarbejoe
I o= ¥ 3 3 J

Evne 1l 3t arbejgs projektonenteret Evne 1l 3t formidie skrftigt

Evne bl at arbexde struktureret



Hvilke kompetencer, som du har tilegnet dig pa din
uddannelse, anvender du i dit nuvarende job?
(Veelg op til 5) 2023

Evnen til at samarbejde

Omsaette teori til praksis

Forretningsforstaelse

Kreative og innovative kompetencer

Tilegnelse af ny viden

Menneskelige kompetencer

Tveerfaglige og projektorienterede kompetencer

Evne til at arbejde struktureret og overholde deadlines
Ingen kompetencer fra min videregaende uddannelse
Formidlingsevner

Analytiske kompetencer

Strategiske kompetencer

IT-feerdigheder

Anvendelse af teori og metode inden for mit fagomrade
Tekniske kompetencer

Praktiske feerdigheder

Kulturforstaelse

Fremmedsprogsfaerdigheder

Evne til at bega mig i et internationalt miljo

Andre kompetencer
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Ove rg a n g e n ti I a rbEj ds m a rked Overgangen fra min uddannelse til arbejdsmarkedet var svaer

®ved ikke / ikke relevant ® Helt uenig © Uenig ®Hverken enig elle... © Enig ®Helt enig
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Andet De jobs, der I mit job Jeg havde  Jeghavde  Jegkunne Jegmangler Jegsavnede Mitjober  Mitjober 8
passede til  bruger jeg sveert ved at svaertved at kun finde fa en del de sociale meget meget
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