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Uddannelsesudvalget for finansuddannelserne 

 

Kl. 10.30 – 11.30 Deltagelse i Karrieredagen – dialog med aftagere, 

undervisere og studerende  
Foregår i Atriet på Hobrovej 

Kl. 11.30 – 12.30 Frokost  
Fælles frokost i Atriet (uddannelsesudvalg og øvrige deltagere ved karriemessen) 

Kl. 12.30 – 14.30 Uddannelsesudvalgsmøde  
Dagsorden til mødet – afholdes i CHV 3.1.20 

1. Kl. 12.30 – 12.40 Velkommen v/Jill Bach Larsen, uddannelsesleder, UCN 
 

Referat: 

JILA startede mødet med at takke for deltagelsen i karrieredagen. 

JILA bød også velkommen til Anne Mette Voldbjerg nyt medlem og Claus Larsen, som også er nyt 

medlem, men som desværre ikke har mulighed for at deltage på mødet i dag. 

Thomas Fisker Nielsen, som er chef for UCN act2learn Erhverv deltager i dagens møde. 

 

JILA forklarede om den egenkontrol, som UCN skal lave i forhold til kvalitetsarbejdet og fremviste 

resultater, som viser: 

Vi har tilfredse studerende, de trives og viser stor interesse og motivation. 

Vi har et godt fagligt og socialt studiemiljø – god undervisning, god underviserinteraktion og entusia-

stiske undervisere. 

Vi skal lave handleplaner i forhold til, hvordan ser vi AI på finansuddannelserne? Hvordan integrerer 

vi ESG i undervisningen på finansuddannelserne? 

 

JILA orienterede om UCN’s strategidag den 30. maj, hvor uddannelsesudvalget også er inviteret til 

at deltage. Direktionen har ønsket en inddragende proces, hvor så mange aktører som muligt bidra-

ger til at formulere strategien. Desværre deltager JILA og underviserne på finansuddannelser ikke 

den 30. maj, da de denne dag er på teamseminar. 

2. Kl. 12.40 – 13.00 Workplace community – opsamling fra sidste møde 
• Community på Finansbacheloruddannelsen og i praktikken v. Lasse Skak Hansen og Mathias 

Borup Jacobsen, 6. semester studerende på Finansbacheloruddannelsen 

• Temaspor i kommende UCN Strategi 2025-2030 v. Jill Bach Larsen, Uddannelsesleder, UCN 



 

15. maj 2024 

Dagsorden uddannelsesudvalgsmøde: Uddannelsesudvalget for finansuddannelserne 

Professionshøjskolen UCN 3/6 

 

Referat: 

Opsamlingen fra sidste møde er følgende: 

● Vores studerende/nye medarbejdere vil gerne være sociale, men har svært ved det. Der er be-

hov for en meget tydelig rammesætning og struktur på hverdagen.  

● Der er behov for relationer. Der skal være mulighed for aktiviteter/arrangementer både for de 

små fællesskaber og det store.  

● Synlig og ægte nærværende ledelse er vigtig. 

 

For at følge op på ovenstående har JILA bedt de studerende Lasse og Mathias fra 6. semester på 

finansbacheloruddannelsen komme med input i forhold til nedenstående spørgsmål og JILA bød 

Lasse og Mathias velkommen. 

Opgave / forberedelsesspørgsmål til de studerende 

Workplace community – Arbejdspladsfællesskab  

• Hvordan oplever I det på uddannelsen og i praktikken?  

• Hvad betyder noget for jer ud over det faglige på UCN og i praktikken? Hvad kan vi gøre for at 

få noget mere af det? Hvad skal der til for at knytte jer mere til uddannelsen og praktikstedet? 

(med henblik på trivsel og gennemførelse af uddannelsen) 

• Hvordan kan vi arbejde med det? 

• Ikke fokus på det faglige  

 

Lasse og Mathias kom med følgende input: 

• De studerende, der ikke deltog i de sociale arrangementer på uddannelsens start, er de stude-

rende, der ikke er her mere 

• Der bør være flere sociale arrangementer, hvor alkohol ikke er en del 

• Idrætsdagen fungerer rigtig godt – dog er det sådan, at det ikke altid bliver prioriteret på årene 

efter og det er en skam 

• Finansmiddagen – ærgerligt at der begrænsning på deltagerantal, da det er en god mulighed for 

at få nye relationer 

• Der mangler sammenhæng mellem de forskellige semestre, så man lærer hinanden at kende og 

kan vidensdele og sparre på tværs af årgangene 

• Studieturen var god, men der manglede sociale fælles arrangementer på turen – her var der for-

slag om at der arrangeres fælles spisning om aftenen 

• I forhold til praktik er det helt klart en fordel, at man har haft studiejob på stedet inden praktikken 

– det gør, at man som studerende får rigtig meget ud af praktikken fordi man allerede har kend-

skab til virksomheden 

• I praktikken afholdes der møder blandt praktikanterne i virksomheden ”ungemøde”, hvor erfarin-

ger blev udvekslet og givet videre til virksomheden 
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• Forslag om at studieretninger, der ikke findes i Aalborg afholdes online, da der bruges rigtig me-

get tid på transport – de studerende har oplevet, at de tager der ned for at få 1 ½ timers under-

visning og så er der tid til opgaveløsning resten af dagen. Alternativt kunne et forslag være, at 

der afvikles undervisning den ene dag og man så kan lave opgaver hjemme fra den anden dag 

• I praktikken er det også vigtigt, at der afvikles sociale arrangementer – det er med til at skabe 

relationer  

• Forslag om at tutorerne laver et fælles arrangement for alle årgange 

• Der var forslag om, at der arbejdes med nye UCN traditioner i forhold til de studerende – et sam-

lingspunkt, kulturskabende aktiviteter 

3. Kl. 13.00 – 13.25 Bygningen som rammen for fællesskaber på 

finansuddannelserne v. Lektor Michael Wædeled Andersen, 

Finansuddannelserne 
 

Referat: 

Michel Wædeled Andersen deltog i mødet og fortalte om bygningen som rammen for fællesskaber 

på finansuddannelserne. 

Baggrunden for et fokus på trivsel er, at flere af vores studerende mistrives, frafaldet er for højt. Vi 

har derfor valgt at se på bl.a. vores undervisningslokaler. 

Vi får nu lokaler, hvor vi primært har finansuddannelserne og her kan vi arbejde med styrke faglighe-

den i forbindelse med lokalerne. 

Vi arbejder med disse spørgsmål: 

● Hvordan ser et typisk professionslokale eller arbejdsplads ud inden for den profession eller er-

hverv, I uddanner til?  

● Hvilke markører fra professionen og erhvervet kan imiteres, fremvises eller integreres på cam-

pus (professionsmarkører)?  

JILA tilføjede, at vi også håber det kommer til at give et bedre arbejdsmiljø for de ansatte, da de jo 

fremadrettet heller ikke skal bruge al deres tid på at flytte sig fra den ene ende af bygningen til den 

anden, når man skal undervise et nyt hold. 

Vi kommer også til at arbejde med f.eks. bordopstilling i lokalerne. 

Vi kommer til at arbejde med dette og modtager rigtig gerne input: 

• Forslag om opslagstavler, hvor virksomhederne kan komme med input til opslag på tavlerne 

• Instagram opslag  

• Et skilt op på bygningen 

• Forslag om at indtænke lys og lyd i lokalerne og gangene omkring lokalerne 

• Logoer fra aftagerne på gangene  

• Billeder fra aftagerne 

• Kultur for hvordan vores lokaler ser ud  
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4. Kl. 13.25 – 13.45 Rekruttering til finansuddannelserne v. Jill Bach 

Larsen, uddannelsesleder, UCN 
 

Referat: 

JILA fremviste kampagne som er lavet i et samarbejde med EDC Thy Mors. 

Link:  

https://app.playable.com/campaign/view/demo/144313/token:d4b2bd30b9b417e1da7c0cd91fc7adf2 

5. Kl. 13.45 – 14.00 Status på praktikken v. Anne Mette Voldbjerg, lektor, 

Finansuddannelserne 
 

Referat: 

Anne Mette Voldbjerg fremviste status på praktik og brancheretning 

 

 

Der var en drøftelse af problematikken i forhold til, at pengeinstitutterne er meget tidligt ud i forhold 

til at ansætte de unge i studiejob med efterfølgende praktik – rigtig mange af dem får også efterføl-

gende et job. 

Der var et ønske om at vi får arbejdet på et fælles dato for opstart af søgning af praktikanter. 

https://app.playable.com/campaign/view/demo/144313/token:d4b2bd30b9b417e1da7c0cd91fc7adf2
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6. Kl. 14.00 – 14.25 UCN’s efter-/videreuddannelser indenfor 

finansområdet v. Thomas Fisker Nielsen, chef for UCN act2learn 

Erhverv 
 

Referat: 

Thomas Fisker Nielsen fortalte om UCN’s efter-/videreuddannelse indenfor finansområdet. 

Act2learn laver typisk kompetenceudviklingsforløb i form af åbne uddannelser, skræddersyede ud-

dannelsesforløb for virksomheder og kursusdage. 

De store revisionsfirmaer har deres egne uddannelsesforløb og det samme gør sig gældende inden-

for andre f.eks. det finansielle område. 

Det efter-/videreuddannelse der er behov for i erhvervet, er i forhold til fastholdelse og individuelle 

behov, når trainee periode er afsluttet. 

7. Kl. 14.25 – 14.30 Eventuelt 

Referat: 

God sommer til alle. 

Datoer for efteråret sendes ud hurtigst muligt. 
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